洛阳市交通事业发展中心休假请假审批表

	科室
	　
	姓名
	
	参加工作时间
	　

	休假请假类别
	　
	请假原因
	　

	目的地
	

	休假请假起止时间
	       年     月     日          至           年     月     日

	科室负责人意见
	年     月     日

	分管领导意见
	年     月     日

	主要领导意见
	　年     月     日

	[bookmark: OLE_LINK1]特别提醒：
1.请休假应按洛公路人[2022]206号文件规定的程序审批报告。
2.休假范围：带薪年休假、探亲假、婚假、产假、丧假、护独生子女护理假、育儿假，请假范围包括病假、事假。书写格式为“休**假”、“请**假”。如请假，请说明请假原因。
3.当年事假累计在20天以上不超过30天(含30天)的，从第21天起，每天扣发本人日工资的40％(日工资=月工资÷22天，下同)。当年事假累计超过30天的，从第31天开始，按日停发工资。
4.请病假应有二级以上医院诊断证明，并按照干部管理权限经组织批准。
①基本工资：病假累计在2个月以内的，发给原基本工资。病假累计超过2个月不满6个月的，从第3个月起，工作年限不满10年的，按本人基本工资的90％发计；工作年限满10年及以上的，本人基本工资照发。病假累计超过6个月的，从第7个月起，工作年限不满l0年的，按本人基本工资的70％计发；工作年限满l0年及以上的，按本人基本工资的80％计发。
②津贴补贴：公务员（含参照管理）全年病假累计6个月之内的，津贴补贴照发；达到6个月的，从病假的第7个月起，只发给生活性补贴和保留物价福利补贴，工作性津贴、岗位津贴和奖励性补贴等不再发给(改革性补贴，根据相关文件规定发放)。
事业单位工作人员：病假6个月之内的，基础性绩效工资全额发放；奖励性绩效工资按考核发放；达到或超过6个月的，从病假的第7个月起，发放绩效工资全额标准的60%（与机关只发生活性补贴相对应）。
③工作人员连续病假和全年病假累计达到6个月的，当年年终一次性奖金、年度目标考核奖、全国文明城市奖等不再发给。
④工作人员病假累计l年以上不能坚持正常工作的，应按有关规定参加医务鉴定，符合国家和我省病退条件规定的，办理病退手续。
⑤病假期间工资待遇低于当地人民政府规定的最低工资标准的，按最低工资标准发给。
5.相关规定详情请参阅洛公路人[2022]206号《干部职工请、休假管理办法》。




